Дополнительное Соглашение № 1
к Коллективному договору 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9 имени дважды Героя Советского Союза А. Е. Боровых»
на 2021-2024 гг.

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
- работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «СОШ №9 им. А.Е. Боровых» Михайличенко Татьяны Ивановны с одной стороны и 
- работники образовательной организации в лице их полномочного представителя – председателя первичной профсоюзной организации Пыхтина Владимира Николаевича с другой стороны, руководствуясь положениями ст. 43 Трудового Кодекса Российской Федерации, по взаимному согласию заключили настоящее Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору на 2021-2024 гг. о нижеследующем:
1. Внести в Коллективный договор следующие изменения:
1) дополнить раздел III «Рабочее время и время отдыха» пунктом 3.35. следующего содержания:
«3.35. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем.»;
2) изложить пункты 4.20.1., 4.20.2. раздела IV «Оплата и нормирование труда» в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk95142901][bookmark: _Hlk73541976]«4.20.1. В целях осуществления мер социальной поддержки молодым специалистам, к которым относятся выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, впервые поступившие на работу, устанавливаются следующие выплаты:
а) повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы:
выпускникам профессиональных образовательных организаций                        и (или) образовательных организаций высшего образования в возрасте                   до тридцати пяти лет, впервые поступившим на работу на должности педагогических работников (непосредственно после получения образования, в год окончания образовательной организации) в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска;
выпускникам образовательных организаций высшего образования, которые в период обучения работали в образовательной организации на должностях педагогических работников и впервые после получения диплома (документа) о высшем образовании, дающем право на педагогическую деятельность, поступили на работу на должности педагогических работников в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска или продолжают в них работать;
б) повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы:
выпускникам, окончившим с отличием профессиональные образовательные организации и (или) образовательные организации высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, впервые поступившим на работу на должности педагогических работников (непосредственно после получения образования, в год окончания образовательной организации) в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска;
выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, которые в период обучения работали в образовательной организации и впервые после получения диплома (документа) о высшем образовании, дающем право на педагогическую деятельность, поступили на работу на должности педагогических работников в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска или продолжают в них работать.
4.20.2. Право на установление выплат по повышающему коэффициенту, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 4.20.1. продлевается пропорционально периоду:
нахождения на военной службе или на заменяющей ее альтернативной гражданской службе;
нахождения в отпуске по уходу за ребенком;
длительного (более 3 месяцев) медицинского лечения,
а также при увольнении молодого специалиста из одной образовательной организации и приема на работу в другую образовательную организацию муниципальной системы образования.».
2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9 имени дважды Героя Советского Союза А. Е. Боровых» г. Курска на 2021-2024 гг.
3. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9 имени дважды Героя Советского Союза А. Е. Боровых»в установленном порядке направляет настоящее Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору в комитет по труду и занятости населения Курской области на уведомительную регистрацию.

От работодателя:					От работников:
Директор	МБОУ 			       Председатель первичной
«СОШ №9 им. А.Е. Боровых»	                  профсоюзной   организации                                                                       
                                                                         МБОУ «СОШ №9
                                                                          им. А.Е. Боровых»     
______ /Михайличенко Т.И./			________/Пыхтин В.Н./
         (подпись, Ф.И.О.)				  (подпись, Ф.И.О.)
М.П.							М.П.
«15» февраля 2022 г.			             «15»февраля 2022 г.
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0) nossimarowumi; Ko3(duLment B Pasmepe 1,4 k nomkHoCTHOMY
(cTaBke) B Teuenye TIEPBBIX TpeX JIeT paboTsr: %
BEIMYCKHHKAM,  OKOHUMBUIM o OTMYHeM  mpodeccuomambHEe
06pasoBatensupie OpraHu3aumy u () obpasosatebhEle opi
obpasosannus B BO3pacte 1o Tpuanath nsatu ser,

Nony4enus obpasosanus, B TOL OKOHYAHMA 06pazoBaTenBHON OpraHusaumu) B
MYHHLHMTANbHEIE  GlokeTHBIe 1 Ka3eHHBIE yupeXKIeHHs, MOBEAOMCTBEHHbIE
KOMHTeTy 06pa3oBanus ropoza Kypcka;

BBITYCKHUKAM, OKOHYMBLINM C OT/IHYHeM opasoBaTenbHble opraHusalHy
BbICIIero obpasosauus B BO3pacTe 10 TpUAUATH nATH Jer, KOTOpbIe B mepuoa
o0yyeHus: paGotamn B 0bpazoBatenbHOI OPraHu3allii ¥  BIEpBbie MOCHE
TOIyHCHHS IHMLIOMA (ZOKYMeHTa) o BbiciIem obpasoBaniu, aaomem TpaBo HA -
TENaroruyeckyo  JesTenbHoCTs, MOCTYNUIH Ha paboTy Ha HOMKHOCTH
He/laroruyeckux paboTHHKOB B MYHHUHMNAIbHBIE GIO/UKETHBIE M  Ka3eHHbIE
YHPE&XKICHUS, MOABEAOMCTBEHHbIE KomuTety oGpasosanms ropoga Kypcka wmm
TPOI0DKAIOT B HUX paBoTats.

4.20.2. TlpaBo Ha YCTaHOBJICHHE  BBILIAT [0 TOBBILIAOLIEMY
KOdQQHIHeHTY, ykasaHHBIX B NOANYHKTAX «a», «6» nywxkma 4.20.1.
TPOLTIEBAETCS PONOPUHOHATBHO NEPHOLTY:

HAaXOXIEHHsS HA BOCHHOI cTyxG6e HWin Ha 3aMeHSIOLIel ee albTepHATHBHOMN
TPaXKIaHCKOH cirysxbe;

HAXOMUCHHS B OTIYCKe MO yXOLy 3a peGeHKoM;

AnHTenbHOrO (Goee 3 MecseB) MeAMIMHCKOrO JIeueHus,

4 TAKe MPH  YBOILHEHMH MOMOAOTO  CHELMATHCTA W3 OJTHOI
00pasoBarebHOI OpraHu3auuy 1 fipuema Ha paboty B Apyryio obpasoBatensHyi0
OPraHH3alHIO MyHHLHNANBHO CHCTEMBI 0GPA3OBAHMSL.».

2. Hactosiee [lononuutensHoe cornammenue BCTYNaeT B CHITy C MOMEHTa
[OANHCAHMSA €I0 CTOPOHAMH H SIB/ISETCH HEOTHEMIEMOIT YaCThIO Konnekrusnoro

Aorosopa MBOY «Cpenusisi o6ieobpazosarensaas koa No9 HMeHu Basker

I'epos Coserckoro Coioza A. E. Boposbix» r. Kypeka na 2021-2024 rr.,

3. MBOY «Cpennss obueoGpasosatensnas mxona Ne9 HMEHH JIBa)KIbI
I'epos Cosetckoro Coio3a A. E. BopoBbix»B ycranoBneHHOM TIOPS/IKE HanpasiseT
Hactosulee Jlononuurenshoe Cornamenne No 1 k Konnektusromy norosopy s
KOMHTET MO  Tpyay ¥ 3aHATOCTH Hacenewus Kypckod obmactn  Ha
YBEJOMHTEJILHYIO PErHCTPALIHIO.

Or pa6otonares: Ot paGoTHukos:
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